	CÔNG TY CỔ PHẦN VICEM                           BAO BÌ BÚT SƠN
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
ĐỘC LẬP – TỰ DO – HẠNH PHÚC

	Số:  04-TT/2023/ĐHCĐ
	
	Nam Định, ngày 27 tháng 04 năm 2023


TỜ TRÌNH 
V/v thông qua mức thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Công ty                                                                                  thực hiện năm 2022 và kế hoạch thù lao năm 2023
----------

[bookmark: _Hlk69478243]- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vicem Bao bì Bút Sơn;
- Căn cứ Kết quả SXKD năm 2022 và Kế hoạch kinh doanh năm 2023 của Công ty.
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vicem Bao bì Bút Sơn kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua mức thù lao thực hiện năm 2022 của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty và Kế hoạch thù lao năm 2023 như sau:
1. Mức thù lao năm 2022:
	- Chủ tịch Hội đồng quản trị
	:
	6,0 triệu đồng/tháng

	- Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc
	:
	5,0 triệu đồng/tháng

	- Thành viên HĐQT
	:
	4,0 triệu đồng/tháng

	- Trưởng Ban kiểm soát
	:
	4,0 triệu đồng/tháng

	- Thành viên BKS
	:
	3,0 triệu đồng/tháng

	- Thư ký Công ty
	:
	2,0 triệu đồng/tháng



[bookmark: _GoBack]2. Kế hoạch thù lao năm 2023:
Căn cứ vào kế hoạch năm 2023, HĐQT Công ty kính trính ĐHĐCĐ phê duyệt mức chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký Công ty bằng năm 2022, cụ thể như sau:

	

STT
	Chức danh
	Số lượng
	Mức thù lao (đồng/người/tháng)

	I
	Hội đồng quản trị
	5
	

	1
	Chủ tịch HĐQT
	1
	6.000.000

	2
	Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc
	1
	5.000.000

	3
	Thành viên HĐQT 
	3
	4.000.000

	II
	Ban kiểm soát
	3
	

	1
	Trưởng BKS
	1
	4.000.000

	2
	Thành viên ban kiểm soát
	2
	3.000.000

	III
	Thư ký Công ty
	1
	2.000.000



Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và thông qua!

	Nơi nhận:		
- ĐHĐCĐ 2023 (để b/c),
- HS ĐHCĐ 2023 (để lưu),
- Lưu: TKCty.


	T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
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CÔNG TY C ?   P H ? N   VICEM                             BAO BÌ BÚT S ƠN   C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T NAM   Đ ? C L ? P  –   T ?   DO  –   H ? NH PHÚC  

S ? :   04 - TT/ 20 23/ĐHCĐ   Nam Đ ? nh , ngày  27   tháng   0 4   năm 2023  

T ?   TRÌNH    V/v thông qua  m ? c thù lao HĐQT, BKS, Thư k ý Công ty                                                                                   th ? c hi ? n năm  2022   và k ?   ho ? ch thù lao   năm  2023   ----------     -   Căn c ?   Lu ? t Doanh nghi ? p s ?   59/2020/QH14 đư ? c Qu ? c h ? i nư ? c C ? ng hòa Xã h ? i   Ch ?   ngh i a Vi ? t Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn b ? n hư ? ng d ? n thi  hành Lu ? t Doanh nghi ? p;     -   Căn c ?   Đi ? u l ?   t ?   ch ? c và ho ? t đ ? ng Công ty C ?   ph ? n Vicem Bao bì Bút S ơn;   -   Căn c ?   K ? t qu ?   SXKD năm  2022   và K ?   ho ? ch kinh doanh năm  2023   c ? a Công   ty.   H ? i đ ? ng qu ? n tr ?   Công ty C ?   ph ? n Vicem Bao bì Bút S ơn kính tr ình  Đ ? i h ? i đ ? ng  c ?   đông thông qua m ? c thù lao th ? c hi ? n năm  2022   c ? a H ? i đ ? ng qu ? n tr ? , Ban ki ? m soát ,  Thư k ý  C ông ty   và K ?   ho ? ch thù lao năm  2023   như sau:   1.   M ? c thù lao năm  2022 :  

-   Ch ?   t ? ch   H ? i đ ? ng qu ? n tr ?  :  6,0 tri ? u đ ? ng/tháng  

-   Thành viên HĐQT kiêm Giám đ ? c  :  5,0 tri ? u đ ? ng/tháng  

-   Thành viên HĐQT  :  4,0 tri ? u đ ? ng/tháng  

-   Trư ? ng Ban ki ? m soát  :  4,0 tri ? u đ ? ng/tháng  

-   Thành viên BKS  :  3,0 tri ? u đ ? ng/tháng  

-   Thư k ý Công ty  :  2,0  tri ? u đ ? ng/tháng  

  2.  K ?   ho ? ch thù lao năm  2023 :   Căn c ?   vào k ?   ho ? ch năm  2023 , HĐQT Công ty kính trính ĐHĐCĐ phê duy ? t m ? c  chi tr ?   thù lao cho HĐQT ,  BKS , Thư k ý Công ty   b ? ng năm  2022 , c ?   th ?   như sau:    

STT  Ch ? c danh  S ?   lư ? ng  M ? c thù lao  (đ ? ng/ngư ? i/tháng)  

I  H ? i đ ? ng qu ? n tr ?  5   

1  Ch ?   t ? ch HĐQT  1  6.000.000  

2  Thành viên HĐQT  kiêm  Giám đ ? c  1  5.000.000  

3  Thành viên HĐQT   3  4.000.000  

